Na temelju odredaba Zakona o radu i Statuta Turisticke zajednice grada Zapresica (,Sluzbene novine
grada ZapresSica br. 04/20%)

TuristiCko vije¢e TuristiCke zajednice grada Zapresica, ZapreSic¢, Ulica kardinala Alojzija Stepinca, OIB:
35896565612, koju zastupa predsjednik TZZ, Zeljko Turk (dalje: “Poslodavac®)

2. rujna 2024. u ZapreSicu donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

| TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje: “Pravilnik") ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i Poslodavca,
postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, plaée, organizacija rada i druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na rukovodeée osobe i ostale radnike, koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u
prostoru Poslodavca, te na drugom mjestu koje odredi Poslodavac, odnosno na mjestu odredenom
ugovorom o radu.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka, odredbe ovog Praviinika nece se, u cijelosti ili
djelomiéno, primjenjivati u odnosu na one osobe te u odnosu na ona prava i obveze za koja je ugovorom o
radu ili internim aktom poslodavca ili propisom ili normativnim aktom, sukladno ovlastenju iz Zakona o radu
ili drugog propisa, izrijekom propisana mogucnost njihovog drukéijeg uredivanja.

Clanak 2.
Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavca i radnike, pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od
uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnhog ugovora.

Odredbe ovog Pravilnika smatraju se sastavnim dijelom svakog ugovora o radu koji Poslodavac sklopi sa
svojim radnicima, neovisno o tome da li se ti ugovori pozivaju na odredbe ovog Pravilnika ili ne.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu TuristiCkog vije¢a i Poslodavca, kolektivhim ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati stru¢no, savjesno, pravovremeno i s duznom
paznjom, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom
rada.

Il ZABRANA DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 4.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se zaposli na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika,
viere, politi¢kog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, Clanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neélanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoéa.

Clanak 5.
U slucaju diskriminacije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika primjenjuju se odredbe posebnog propisa.

Clanak 6.
Poslodavac je duZan za$titi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, s time da ovakva zastita
uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 7.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo direktoru ili drugoj osobi koju je
direktor za to ovlastio (dalje: “osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi“) podnijeti prituzbu
vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 8.
Osoba ovlastena za primanje i rjieSavanje prituzbi je duZna najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dostave



prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi spreavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rieSavanja prituZbe osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ispitat ¢e radnika koji
je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja
&injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju i/ili mogu imati saznanja.

Radnika se moZe ispitati uz prisustvo njegovog punomocnika.

Clanak 9.
Ako osoba iz ¢&lanka 8. Pravilnika utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan, obavijestit ¢e direktora Poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi spreCavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika.

Osoba iz ¢lanka 8. Pravilnika direktoru, ovisno o okolnostima slu¢aja, predlaze da se:
e o0soba koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto u prostorijama
Poslodavca (razmjeStaj radnika);
e o0soba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene;
e o0soba koja je uznemiravala radnika pisano upozori na mogucnost otkaza u slu€aju ponavljanja
uznemiravanja; te
e 0sobi koja je uznemiravala radnika otkaZze ugovor o radu.

Ako Poslodavac u roku iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za spreavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8
(osam) dana zatrazi sudsku zastitu pred nadleZnim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio.

Clanak 10.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika,
radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

Clanak 11.
Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog €lanka, predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 12.
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika te ¢lanova
uprave drustva i rukovodecéeg osoblja, predstavlja teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 13.
Protivijenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, ne predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 14.
Ako Poslodavac zaposljava najmanje 20 (dvadeset) radnika, Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Il SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 15.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile
o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku te mora imati sadrzaj propisan Zakonom o radu i/ili drugim
propisom.

Umjesto pojedinih uglavaka koje predvida Zakon o radu, u ugovoru o radu se moze uputiti na odgovarajuée
zakone, druge propise, ovaj Pravilnik ili kolektivni ugovor koji ureduju ta pitanja.



Clanak 17.
Ako se radnik privcemeno upucuje na rad u inozemstvo te u drugim specificnim slu€ajevima propisanim
zakonom i/ili drugim propisom, poput rada na izdvojenom mjestu rada, ugovor o radu mora imati sadrzZa;
propisan Zakonom o radu ili drugim propisom.

Clanak 18.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjeCe na postojanje i valjanost ugovora o radu.

Clanak 19.
Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije poCetka rada uruditi pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Poslodavac je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku utvrdenom posebnim propisom.

Clanak 20.
Potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke kao i ugovor o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 21.
Ugovor o radu mozZe sklopiti svaka osoba koja je navrdila 15 (petnaest) godina Zivota i koja je stekla
obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 22.
Maloljetnik stariji od 15 (petnaest) godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz oviastenje zakonskog
zastupnika.

Clanak 23.
Poslodavac moze zasebnim internim aktom regulirati organizacijsku strukturu, opise poslova te uvjete koje
radnik mora zadovoljavati kako bi mogao obavljati poslove iz ugovora o radu.

Clanak 24.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji zadovoljava uvjete odnosno
zadovoljava posebne uvjete za zaposlene u turistickim zajednicama, a sukladno provedbenom propisu.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijecnicki
pregled.

Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja opcée zdravstvene i
psihofiziCke sposobnosti u kojem slucaju troSkove takvog pregleda snosi Poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom cijelog vremena trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitho ometa u izvr§enju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

3. Probnirad .
Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu ili internim aktom Poslodavca, s time da on moze
trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik struéne, radne i druge sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Rad radnika na probnom radu ocjenjuje osoba izravno nadredena radniku uz suglasnost direktora.

Clanak 26.
Ocjena Poslodavca, koja moze biti donesena tijekom cijelog razdoblja trajanja probnog rada (u bilo koje
vrijeme), da radnik ne zadovoljava na probnom radu, predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.



Otkazni rok za vrijeme probnog rada je 7 (sedam) dana.
4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom, ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane
na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.
Poslodavac moze sa radnikom sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

giji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Clanak 29.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu, te na drugi nacin odreden zakonom ili
drugim propisom, ugovorom o radu ili ovim Pravilnikom.

IV PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clanak 30.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

Clanak 31.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 32.
U slucaju da priroda posla ili posebne okolnosti to zahtijevaju, pripravniku se moze imenovati mentor koji je
duZan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

U sluaju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne mozZe provesti kod Poslodavca,
pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog Poslodavca.

Clanak 33.
Cinjenica da pripravnik nije poloZio struéni ispit u odredenom vremenu i/fili pod odredenim uvjetima,
predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

V RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 34.
Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 35.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada
ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici
s pravom na kracCe radno vrijeme.



Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguc¢avaju, na istom radnom mjestu mogu raditi dva radnika, svaki
s nepunim radnim vremenom.

Clanak 36.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliCitom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu. Raspored radnog vremena za takve radnike utvrduje se ugovorom o
radu ili internim aktom Poslodavca.

Clanak 37.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
stanke, dnevnog i tiednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim Poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa
odreduje se u razmjernom odnosu prema plaéi istog ili slicnog radnog mjesta radnika koji radi puno radno
vrijeme.

3. Prekovremeni rad
Clanak 38.
Poslodavac ima pravo izdati pisani zahtjev kojim ¢e radniku naloZiti prekovremeni rad u slucaju viSe sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sliénim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 39.
Zahtjev Poslodavca za prekovremenim radom radniku upucuje njegov neposredni rukovoditelj ili direktor
Poslodavca, i to u pisanom obliku (elektronska posta), Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poGetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad usmeno nalozen.

Evidencija o radu i radnom vremenu koju vodi Poslodavac, te interna evidencija radnih sati koju vode
radnici, ne smatra se potvrdom ili dokazom o izvréenom prekovremenom radu na zahtjev Poslodavca iz
stavka 1. ovog ¢&lanka.

Clanak 40.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile,
mozZe raditi prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik iz Clanka
61. st. 3.1 ¢l. 62. st. 3. Zakona o radu.

Iziava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se direktoru Poslodavca ili radnikovom neposredno
nadredenom rukovoditelju.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 41.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne mozZe biti duze od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac ¢e utvrditi plan preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljuenih u preraspodijelieno radno vrijeme, te ¢e takav plan prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZze od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno, osim
ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze 4 (&etiri) mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem
sluaju ne moZe trajati duze od 6 (Sest mjeseci).



Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 (Sest) godina Zivotai
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavaca, moZe raditi u preraspodijeljenom
punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 42.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana i to od ponedjeljka do petka, osim ako internim
aktom Poslodavca nije drugacije odredeno.

Dnevno radno vrijeme, u pravilu, utvrduje se na sljedeci nacin:
o Ured DMO Zapresié: od ponedjeljka do petka, od 08.00 do 16.00 sati.
¢ TIC: sukladno posebnoj odluci Poslodavca.
»  Objekti kojima upravlja TZ, kao i objekti u Novim dvorima: sukladno posebnoj odluci Poslodavca.

Poslodavac moZe internim aktom izmijeniti gore navedeni raspored radnog tiednog i dnevnog radnog
vremena.

Svako udaljavanje s radnog mjesta duze od 1 (jednog) sata tijekom radnog dana, a za koje radnik nije
pribavio pisano odobrenje nadredene osobe, smatrat ¢ée se povredom obveze iz radnog odnosa
(skrivljenim ponaSanjem).

Clanak 43.
O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti radnike tiedan dana unaprijed, osim u
sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

VI ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 44.
Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 (trideset) minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 45.
Razdoblje unutar radnog vremena kada ¢e radnici koristiti stanku utvrduje Poslodavac internim aktom.

2. Dnevni odmor y
Clanak 46.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

3. Tjedni odmor 5
Clanak 47.
Radnik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedjeljom.

Ako je radnik u dane tjednog odmora na sluzbenom putovaniju ili ako je potrebno da radnik radi subotom,
nedjeljom ili blagdanom, radnik ¢e kao dane tjednog odmora koristiti neki drugi dan uz suglasnost direktora
Poslodavca.

4. Godisnji odmor
Clanak 48.
Pravo na plaéeni godiénji odmor odreduje se u trajanju najmanje od najmanje 4 (Cetiri) tiedna, odnosno 20
(dvadeset) radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

Na zahtjev Poslodavca, radnik ¢e Poslodavcu predogiti potvrdu ili drugi dokument od prijadnjeg
poslodavca, ili pisanu izjavu radnika, iz koje ¢e biti vidljiv ukupan broj dana godiSnjeg odmora kod
prethodnog poslodavca.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe
pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 49.
Na najmanje utvrdeni godi$nji odmor iz prethodnog Clanka dodaje se broj radnih dana koji se uracunavaju
u godiénji odmor radnika po osnhovi sljedecih kriterija:
a) Duzina radnog staZa zaposlenika:



do 2 godine — 1 dan
od 3 do 7 godina - 2 radna dana,;
od 8 do 15 godina - 3 radna dana;
od 15 do 20 godina - 4 radna dana;
od 20 do 25 godina - 5 radnih dana;
od 25 do 30 godina - 6 radnih dana;
od 30 do 35 godina - 8 radnih dana; ili
. preko 35 godina - 10 radnih dana,
b) Zdravstveno stanje zaposlenika:
zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim oSte¢enjem koje iznosi vise od 70% - 2 radna
dana,
c¢) Socijalne prilike zaposlenika:
1. samohrani roditelj djeteta mladeg od 10 godine - 2 radna dana;
2. roditelj teZze hendikepiranog djeteta - 3 radna dana; te
3. roditelj, posvojitelj i staratelj s jednim malodobnim djetetom — 2 radna dana;
4. roditelj, posvojitelj i staratelj za svako daljnje dijete jo$ po — 1 radni dan
d) Slozenost poslova propisanih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Turisticke

NSO~

zajednice:
1. zaposlenik na poslovima rukovodeéeg radnog mjesta vise ili visoke stru¢ne spreme — 7 radnih
dana,

2. zaposlenik na poslovima ostalih radnih mjesta viSe ili visoke struéne spreme — 5 radnih dana;
3. zaposlenik na poslovima ostalih radnih mjesta srednje strucne spreme — 4 radna dana; te
4. ostali zaposlenici — 3 radna dana.

Ako je broj dana godiSnjeg odmora odreden na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka vedi od trideset radnih
dana, zaposlenik ima pravo na najvise trideset radnih dana godiSnjeg odmora.

U dane godi$njeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, kao i razdoblje
priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani pla¢enog dopusta.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora, smatra se da je tjedno radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana.

Clanak 50.
Radnik ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godi$njeg odmora za svakih navr$enih mjesec dana rada, u
slu¢aju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos po prvi puta ili je imao prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, nije ispunio $estomjesecni rok neprekidnog rada za
Poslodavca;

- ako radniku prestaje radni odnos.

Pri izratunavanju trajanja godi$njeg odmora na nagin iz stavka 1. ovog Clanka, najmanje polovica dana
godignjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to&no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 51.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskori§tenog godi$njeg odmora

Clanak 52.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u roku propisanom zakonom ili drugim
propisom ili aktom, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada i moguénosti za odmor i razonodu radnika.
Raspored koristenja godi§njeg odmora objavljuje se na oglasnoj ploGi i stupa na snagu s danom objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca. Na rasporedu ¢e se naznaciti datum stavljanja na oglasnu ploéu, $to ¢e direktor
Poslodavca ili druga osoba koju direktor za to ovlasti potvrditi svojim potpisom te pecatom Poslodavca.



Radnika se mora najmanje 15 (petnaest) dana prije koristenja obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i
razdoblju njegovog koristenja. Obavijest Poslodavca pojedinom radniku o trajanju godiSnjeg odmora i
planiranom razdoblju njegovog koridtenja objavijuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Na obavijesti ¢e se
naznaditi datum stavljanja na oglasnu plocu, kao i datum skidanja s oglasne ploCe, Sto ¢e direktor
Poslodavca ili druga osoba koju direktor za to ovlasti potvrditi svojim potpisom te peCatom Poslodavca.
Smatrat ¢e se da je dostava obavljena radniku istekom osmoga dana od dana stavljanja obavijesti na
oglasnu plodu, te ¢e se od tog trenutka smatrati da je radnik u cijelosti upoznat sa sadrzajem obavijesti.

Eventualne izmjene koje se odnose na raspored koriStenja godiSnjeg odmora pojedinog radnika,
Poslodavac i radnik mogu utvrditi suglasno i pisanim putem, te isto nije potrebno objavljivati na oglasnoj
plogi.

5. Placeni dopust
Clanak 53.
Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) do ukupno najvide 7 (sedam) radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

= SKIAPANTE DFAKE - «ovunsm saismms oo woie v s 5w e s5m 65 G3ie K39 ¥R bt gims 5 dana
- 10denie QJBLEta .. .cc.cumsinisviimmusmssmamsne son vvssos spis smsmneins sesensons sonss 3 dana
- slucaj teze bolesti €lana uze obitelji ... 5 dana
- smrt ¢lana uze obitelji i to:

SupruzZnika, djeteta ii roditelja ... 5 dana

Ostalih &lanova uze obitelji, roditelja supruznika ........................ 2 dana

CHANONE UZE: OBHE I .- 1o 655 555501 s0s s sns snirann susans awiontnmess ome sus ens sme sms 1 dan
- preselienje uisto mMjesto ... 2 dana
- preselienje U drugo mjesto .........coooiiiiiiiiiiiiii 4 dana
- osposobljavanje, obrazovanje ili usavrSavanje ..............co..ooeeennn 4 dana
- za svako dobrovoljno darivanje Krvi............ccoovviiiii 1 dan
- elementarne NEPOgode ... .....ooiiiiiiiiii 5 dana

Clanak 54.

Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac na pisani, obrazloZeni i dokumentirani zahtjev radnika.

Poslodavac ¢e odobriti radniku plaéeni dopust za okolnosti iz ¢lanka 53. Pravilnika samo u vrijeme kad su
te okolnosti nastale, odnosno neposredno nakon njih.

6. Neplaéeni dopust
Clanak 55.
Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe
Poslodavca.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
ili internim aktom Poslodavca nije drukgije odredeno.

VIl PLACA | DODACI NA PLACU

1. Obracéunavanje plaée
Clanak 56.
Ako je ugovorom o radu, ili naknadno skloplienim kolektivnim ugovorom, za radnika utvrdena placa
povoljnija nego ovim Pravilnikom, plac¢a ¢e se radniku obracunati prema aktu koji je za njega povoljniji.

Clanak 57.
Za izvréeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:
- osnovne mjesetne plac¢e radnog mjesta na kojem radnik radi;
- stimulativnog dijela plaée.

Pla¢a u smislu ovog Pravilnika je pla¢a u bruto iznosu.

Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni ucinak na poslovima i radnim zadacima
radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavija umnozZak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta s njegovom
vazecom vrijedno$¢u (osnovica).

Osnovica za izradun mjesedne osnovne place je novéana svota utvrdena u bruto iznosu, a utvrduje je



Turistitko vijeée TZ grada Zapresi¢a. Utvrdena osnovica, u pravilu, slijedi visinu osnovice za izracun placa
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada ZapreSica i ne moze biti manja od iste.

U sluéaju izmjene osnovice za izratun place sluZbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Zapresica,
Turisticko vijeée ¢e pristupiti revidiranju osnovice za zaposlene u Turistickoj zajednici grada ZapreSic¢a.

Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navrSenu godinu ukupno ostvarenog radog staza u visini
od 0,5 %.

Clanak 58.
Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobiGajeni radni u¢inak na poslovima i radnim zadacima
radnog mjesta na kojem radnik radi, utvrduje se individualnim ugovorom o radu.

Clanak 59.
Poslodavac moze svim ili pojedinim radnicima isplatiti stimulativni dio place.

Visinu stimulativnog dijela plaée za svakog pojedinog radnika utvrduje Poslodavac, a pri dono$enju odluke
o isplati stimulativnog dijela place uzima se u obzir kvaliteta izvrSenog rada, azurnost u obavljanju radnih
zadataka, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu
Poslodavca i odnos prema Poslodavcu i strankama.

Pri odlugivanju o stimulativnom dijelu place Poslodavac uzima u obzir financijsko stanje Poslodavca.

Uvecéana plaéa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odlukom direktora moze se odrediti kao stalan ili povremeni
dodatak na plaéu.

2. Pravo na povecéanu plaéu

Clanak 60.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom
za koji je zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na povecanu placu i to:

(1) za oteZane uvjete rada — 5% do 20%, ovisno o stupnju otezanosti uvjeta rada, a prema odluci
direktora;

(2) za prekovremeni rad - 50%;

(3) za noéni rad - 40%; te

(4) za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi —
25%

(5) za redovno obavljanje poslova koji ne ¢ine dio poslova radnog mjesta radnika, kao i posebne
projekte (EU financiranje i sli¢no) — 50%

Ukoliko se rad zaposlenika obavlja uz istodobno kumuliranje viSe posebnih uvjeta, dodaci se kumuliraju.

Clanak 61.

Pla¢a pripravnika iznosi osamdeset posto (80%) od place radnog mjesta za koje se pripravnik
osposobljava.

3. Naknada place

Clanak 62.
Za razdoblie kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 63.
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme godiSnjeg odmora u visini njegove prosjeéne mjesetne
place ispladene u prethodna tri mjeseca prije koriStenja godisSnjeg odmora.

Clanak 64.
Za vrijeme platenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, S$kolovanja,
prekvalifikacije i dokvalifikacije, te struénog obrazovanja na koje ga je uputio Poslodavac, te zastoja u poslu
do kojeg je doslo bez krivnje radnika, radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini osnovne place.



Clanak 65.
Za dane kada koristi pravo na plaéeni dopust iz ¢lanka 53. ovog Pravilnika, radnik ima pravo na naknadu
place u visini prosjecne place koju je primio u prethodna tri mjeseca.

Clanak 66.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeGenosti za rad u slu¢aju bolesti, njege ¢lana obitelji i drugih
sludajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na
naknadu plaée prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 67.
Ako radnik odbije raditi zato §to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka ostvaruje sve dok se ne provedu propisane mjere zastite na
radu.

4. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 68.
Pla¢a se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Rok za isplatu place je do 15-tog (petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada plaée koju radniku isplacuje Poslodavac isplacuje se zajedno sa placom, osim ako posebnim
propisom nije odredeno drukgije.

Poslodavac ée radniku prilikom isplate pla¢e uruéiti njezin obracun.

5. Ostala materijalna prava radnika

5.1 Naknada tro$kova prijevoza

Clanak 69.
Radniku se moze odobriti pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla, i to isklju¢ivo na
redovnim linjama mjesnim javnim prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesecne,
visednevne, dnevne ili pojedinacne prijevozne karte.

Poslodavac samostalno i slobodno odluduje koju vrstu prijevozne karte moZe osigurati radniku, vodeci
raéuna o tome koja vrsta naknade je najpogodnija za Poslodavca.

U sluGajevima kada radnik odredeno razdoblje nije radio ili kada je radnik obavljao poslove kod kuce ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, primjerice zbog bolovanja, sluzbenog putovanja, godisnjeg
odmora, plaéenog ili neplaéenog dopusta, $kolovanja i sli¢no, Poslodavac moze slobodno izabrati hoce i
radniku naknaditi troskove prijevoza u iznosu viednevne, dnevne ili pojedinaéne prijevozne karte ili ¢e
radniku naknaditi iznos cijene mjese€ne prijevozne karte.

Ako radnik nije radio niti jedan dan u mjesecu ili kada je tijekom cijelog mjeseca radnik obavljao poslove
kod kuée ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, Poslodavac moZe slobodno izabrati hoce |i
radniku naknaditi tro§kove prijevoza.

Osim ako nije drukgije odredeno odredbama ovog Pravilnika, a pod pretpostavkom da postoje uvjeti za
isplatu, naknada trokova prijevoza se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec, istodobno s placom
za prethodni mjesec.

5.2 Sluzbeni put

Clanak 70.
Kada je radnik upuéen na sluZzbeno putovanje u zemlji ili u inozemstvu, pripada mu pravo na naknadu
prijevoznih trodkova, dnevnice u visini neoporezivih iznosa utvrdenih odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u hotelu do kategorije Cetiri zvjezdice.

Clanak 71.
Dnevnica se obraCunava prema trajanju putovanja i to:
a) puna dnevnica od 12 do 24 sata
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b) polovica dnevnice od 8 do 12 sati.

Clanak 72.
Uvjeti i kriteriji pod kojima se dnevnica za sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu mozZe isplatiti utvrdeni su
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

5.3. Naknade za koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe

Clanak 73.

Radnik ima pravo na naknadu za kori§tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe u iznosu i pod uvjetima
utvrdenim posebnom odlukom Poslodavca.

5.4. QOstala materijalna prava radnika

Clanak 74.
a) Radnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti, potporu za slucaj smrti, potporu u slu¢aju smrti
glana uZe obitelji i potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana u iznosima koje
Poslodavac prema poreznim propisima moze kao neoporezive isplatiti radniku.

b) U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godine starosti kao i djetetu koje u tekucoj
godini navr§i 15 godina Zzivota isplatit ¢e se poklon u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
pozitivnim propisima.

Ako su oba roditelja zaposlena u Turistickoj zajednici grada Zapresi¢a, poklon iz prethodnog
stavka isplatit e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji
prema pozitivnim propisima koji utvrduju porez na dohodak.

c) Radnik ima pravo na nagradu za navrSene godine radnog staza koje su poreznim propisima
odredene kao jubilarne i to u iznosima koji se po tim propisima mogu kao neoporezivi isplatiti
zaposleniku.

d) Radnik ima pravo na prigodnu nagradu godi$nje (boZi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.),
terenski dodatak za rad u zemlji i u inozemstvu, naknadu za odvojeni Zivot od obitelji, potporu za
novorodende i otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u iznosu koji Poslodavac prema poreznim
propisima moZe kao neoporeziv isplatiti zaposleniku, a koji se konacno odreduje posebnom
odlukom Poslodavca.

e) Ovisno o financijskom poslovanju Poslodavac moze posebnom odlukom odluciti da se pojedina
materijalna prava zaposlenika isplate u iznosu ve¢em od iznosa odredenog ovim Pravilnikom.

VIl SKOLOVANJE | USAVRSAVANJE RADNIKA

Clanak 75.
Ovisno o potrebama i moguénostima Poslodavca, Poslodavac moZe radniku osigurati Skolovanje i
usavrSavanje.

Radnik i Poslodavac sklopit ¢e posebni ugovor o $kolovanju kojim ¢e utvrditi medusobne prava i obveze.
IX ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s radom,
a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati
promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢avati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale

propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje
utje€u njegovi postupci na poslu.

Radnik je duzan pridrzavati se svih propisa koji se odnose na zastitu na radu, te uputa Poslodavca iz tog
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podrugja. U svakom slugaju. Radnik je duZan voditi racuna o svojoj zastiti i zdravlju, kao i o zaétiti i zdravlju
drugih radnika sukladno svojoj naobrazbi, te poloZenim ispitima koji se odnose na to podrucje te uputama
Poslodavca.

Ponaganje radnika koje bi dovelo u opasnost Zivot i zdravlje drugih radnika i suradnika, smatrat ¢e se
osobito teSkom povredom iz radnog odnosa, te predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 77.
Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti
rada te sve podatke Gija je obveza dostavljanja Poslodavcu propisana zakonom ili drugim propisom, a koji
podaci su vezani uz ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, poput, ali ne ograniCavajuci se na,
podatke vezane uz obraéun poreza i doprinosa iz i na dohodak, za odredivanje osobnih odbitaka, podatke
o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem te podatke vezane uz zastitu majcinstva.

Ako se od dostave osobnih podataka iz prethodnog stavka ovoga Clanka, fi podaci izmijene, izmijenjeni
podaci moraju se bez odgadanja dostaviti Poslodavcu.

Clanak 78.
Nedostavljanje podataka ili dostavljanje neto¢nih ili nepotpunih podataka od strane radnika, a zbog Cega je
doslo ili je moglo doé¢i do povrede propisa od strane Poslodavca, predstavlja, ovisno o vrsti, prirodi i tezini
povrede, razlog za redovni otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika ili razlog za izvanredni otkaz ugovora
o radu.

Clanak 79.
Poslodavac ¢e odrediti i/ili posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.

X ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 80.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o ¢€injenici da je ¢lan drustva ili da na bilo koji drugi nacin, izravno
ili neizravno, sudjeluje u radu ili ostvaruje imovinsku ili drugu korist u drustvu, koje je u trziSnom natjecanju
s Poslodavcem.

Postupanje radnika protivno zabrani iz stavka 1. ovog Clanka, predstavlja osobito tesku povredu radne
obveze.

Clanak 81.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik ne
smije zaposliti kod druge osobe, koja je u trziSnoj utakmici s Poslodavcem, te ne smije za svoj racun ili za
radun treée osobe, sklapati poslove kojima se natjece s Poslodavcem.

XI PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadcini prestanka ugovora o radu

Clanak 82.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi zakonom utvrdenu Zivotnu dob i trajanje staza osiguranja, osim ako je zakonom
propisano da je moguce da se radnik i poslodavac o tome drukgije ne dogovore,
sporazumom radnika i Poslodavca,
otkazom,
odlukom nadleznog suda,
na drugi nacin odreden zakonom ili drugim propisom.

N oo
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 83.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Poslodavca, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim zakonom.

3.1 Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 85.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom raduy);
- udrugom slucaju koji je odreden zakonom ili drugim propisom.

Clanak 86.
Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac, kada zaposljava 20 (dvadeset) ili viSe radnika,
mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete
radnika.

Clanak 87.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu¢nost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguditi radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Clanak 88.
Povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), izmedu ostalog ali ne ogranié¢avajuéi se na, ukljucuju:
- neizvrSavanje te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza, te ostalih
obveza koje proizlaze iz ovog Pravilnika i drugih internih akata Poslodavca,
- ometanje procesa rada,
- udaljavanje s radnog mjesta duZe od 1 (jednog) sata tijekom radnog dana, a za koje radnik nije
pribavio pisano odobrenje nadredene osobe,
- koristenje opreme, materijala, energije, dokumentacije i informacija Poslodavca u privatne svrhe, ili
u svrhe koje su protivne zakonu, drugom propisu ili internom aktu Poslodavca, ili u svrhe koje se
mogu smatrati povredom pravila morala (neovisno o tome je li pri tome za Poslodavca nastala
kakva Steta),
- povrede odredaba o zakonskoj zabrani utakmice,
- druge povrede kojima je radnik izazvao poremecaj u procesu rada,
- u svim drugim situacijama predvidenim odredbama ovog Pravilnika.

3.2 Redoviti otkaz radnika

Clanak 89.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to razlog.

3.3 lzvanredni otkaz ;
Clanak 90.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
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vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Einjenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 91.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za
ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocCekivati od Poslodavca da to
udini.

3.4 Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrileme

Clanak 93.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucénost
otkazivanja predvidena ugovorom ili zakonom ili drugim propisom ili aktom.

3.5 Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 94.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad, za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, vrsenja duznosti i prava drzavljana u obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane
nenazoénosti radnika na radu koji su odredeni zakonom.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnost za
rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

4. Povrede obaveza iz radnog odnosa .
Clanak 95.

U slugaju neobavljanja radnih obveza na uredan, stru¢an i savjestan nacin, radnik odgovara za povredu
radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora o radu.

Povrede radnih obveza mogu biti: lak$e, teZe i osobito teSke.
1. Lak3e povrede obveza iz radnog odnosa su:

a) nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (kasnjenje, napustanje radnog mjesta,
neopravdani odlazak s radnog mjesta),

b) neuredno vodenje spisa, obrade podataka, druge dokumentacije koja je povjerena radniku,

c) izbivanje sa svog radnog mjesta u drugim prostorima Poslodavca dulje od uobicajenog (prosje¢nog)
potrebnog vremena za obavljanje posla,

d) druge povrede koje su odredene kao lakse ostalim aktima Poslodavca.

2. Teze povrede obveza iz radnog odnosa su:
a) krenje obveze iz ugovora o radu,
b) kr§enje propisa o zastiti na radu,
c) krdenje propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zadtite sredstava rada i Zivotne
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okolnosti,

neizvr§avanje pravomocéne sudske odluke u svezi radnog odnosa,

namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima,

grubo, nedolino ponasanje prema ostalim radnicima, strankama, poslovnim partnerima, publici,
neovlasteno izno$enje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca izvan radnih prostorija,
koristenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca u privatne svrhe,

neopravdano nenos$enje radnih odijela ili neuredno noSenje kostima,

neprovodenje, kréenje, neizvrSavanje donesenih akata Poslodavca,

naruavanje ugleda Poslodavca,

nano$enje materijalne Stete, odnosno prouzroene manjka u visini do 1.000 eura,
ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (uCestalo kaSnjenje, prijevremeni odlazak s
radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta) vise od tri puta,

neopravdani izostanak s posla do tri radna dana u kalendarskoj godini,
konzumiranje alkohola tijekom radnog vremena, dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkohola,
opetovano podinjenje laksih povreda obveza iz radnog odnosa,

nepravovremeno obavjestavanje Poslodavca o promjeni adrese stanovanja, neopravdano
neodazivanje radnika izvanrednom nadzornom lije€ni¢kom pregledu,

nepravovremeno obavjestavanje Poslodavca o prestanku privremene nesposobnosti za rad i o
tome ne dostavljanje dokaza,
zlouporaba koristenja sluzbenog vozila,

svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom kojom je nanesena Steta
Poslodavcu; kao i drugi slu¢ajevi propisani ovim Pravilnikom, zakonom ili drugim propisom.

Osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa su:
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neizvréavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvrSavanje radnih i drugih obveza ili
odbijanje izvrSenja naredbe neposrednog rukovoditelja,

opetovano konzumiranje alkohola na radnom mjestu, uno$enje prije i u tijeku rada, odbijanje alko-
testa,

posjedovanje droge, dolazak na radno mjesto pod utjecajem droge, uzimanje droge na radnom
mjestu, neovlastena prodaja, nudenje na prodaju droge, davanje droge drugome,

izvrSenje povrede radne obveze koja u sebi sadrZi obiljeZje djela opisanog Kaznenim zakonom RH,
nano$enje materijalne $tete, odnosno uzrokovanje manjka u visini ve¢oj od 1.000 eura na vise,
odavanje poslovne tajne,

samovoljno neopravdano napustanje radnog mjesta u tijeku, odnosno prije zavrSetka radnog
vremena, samovoljan prestanak rada na radnom mjestu,

neopravdani izostanak s posla vise od tri radna dana u kalendarskoj godini,

izazivanje nereda, tuce u sluzbenim prostorijama Poslodavca,

zlouporaba poloZaja, prekoracenje ovlastenja,

povreda propisa o zaétiti na radu zbog ¢ega je nastupila Steta, ozljeda ili smrtni slucaj,
naru$avanje djelovanja Turisticke zajednice nastalo hamjerom radnika,

zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti, odnosno zloupotreba prava na koristenje
bolovanja,

opetovano podinjenje teZih povreda obveza iz radnog odnosa,

grubo naru$avanje ugleda Poslodavca,

odbijanje pruzanja pomodi ili suradnje drugom radniku u obavljanju radnih zadataka,

uzrokovanje $tete tre¢oj osobi na radu ili u svezi s radom namjerno ili grubom nepaznjom,
protupravno pribavljanje imovinske koristi za sebe ili drugoga u svezi s radom,

ponavljanje povreda propisanih ovim Pravilnikom i nakon pisanog upozorenja od strane Poslodavca
davanje netoénih podataka koji su utjecali na sklapanje ugovora o radu.

krivotvorenje financijske, tehnicke ili druge dokumentacije Poslodavca,

zlouporaba poloZaja i prekoracenje danog ovlastenja,

zlouporaba prava korigtenja bolovanja, pri &emu se zloporabom osobito smatra postupanje radnika
protivno ili mimo uputa lijecnika a s ciliem stvaranja i/ili odrzavanja stanja nesposobnosti za rad,
poput, ali ne ograni¢avajuci se na, radnje i/ili propusti radnika koji se ocituju u nepridrzavanju uputa
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lieGenja vezano uz koristenje lijekova i drugih propisanih pripravaka te terapija ili drugih oblika
medicinskih ili drugih postupaka, nepridrzavanje uputa o mirovanju tijekom nesposobnosti za rad te
uputa o izbjegavanju izlaganja faktorima i/ili uzrocima i/ili stanjima koja poticajno djeluju ili se moZe
oGekivati da bi mogla poticajno djelovati na radnikovo stanje nesposobnosti za rad zbog kojih je
utvrdeno bolovanje, ili koristenje bolovanje u druge svrhe nespojive s razliozima zbog kojih je
bolovanje utvrdeno,

x) davanje netoénih podataka, ako je to bilo od bitnog utjecaja na donoSenje odluke Poslodavca ili je
za posliedicu imalo odredenu radnju ifili propustanje Poslodavca u korist radnika, clana obitelji
radnika ili druge osobe povezane s radnikom,

y) nedopusteno pribavljanje osobne materijaine koristi kao i davanje odnosno primanje mita i drugih
pogodnosti u vezi s radom,

z) u svim drugim situacijama predvidenim odredbama ovog Pravilnika.

Za povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac moze donijeti:
a) upozorenje na obveze iz radnog odnosa,

b) redoviti otkaz ugovora o radu,

c) otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,

d) izvanredni otkaz ugovora o radu.

Uz navedeno iz &lanka 97. Poslodavac moze izreéi i novéanu kaznu. Nov&ana kazna moze se izredi u
iznosu od najvi§e 25% mjesecne radnikove place u trajanju od jednog do Sest mjeseci.

Visina i trajanje novéane kazne odreduje se ovisno o teZini povrede radne obaveze. Naplata novcane
kazne provodi se na temelju konaine Odluke poslodavca nakon provedenog postupka utvrdivanja
odgovornosti za povrede obaveza iz radnog odnosa.

5. Otkazni rok .
Clanak 96.
U sludaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj zakonom.

Ugovorom o radu moze se utvrditi i drugaciji otkazni rok od onog utvrdenog u stavku 1. ovog €lanka.

Clanak 97.
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa utvrduje se
otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u ¢l. 96. ovog Pravilnika.

Clanak 98.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada 4 (Cetiri) sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja.

Clanak 99.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

6. Otpremnina
Clanak 100.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 101.
U sluéaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u skladu sa zakonom.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi i otpremnina u visem iznosu od one utvrdene u stavku 1. ovog clanka.

XIl OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 102.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
(petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
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Ako Poslodavac u roku 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog Clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dalinjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Clanak 103.
Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog
rie$avanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosenje zahtjeva sudu te¢e od dana okoncanja tog
postupka.

Clanak 104.
Rokovi iz &l. 102. i 103. ovog Pravilnika ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga novéana
potraZivanja iz radnih odnosa, kao ni u slucaju postupka zastite dostojanstva radnika.

Clanak 105.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrZava izvrSenje odluke.

Clanak 106.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi, osim ako za pojedine situacije nije drukgije odredeno
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 107.
Dostava odluka, upozorenja, uputa, obavijesti, pismena i drugih pisanih akata (dalje: “Pismena‘“) u svezi s
ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku na radnom
mjestu, osim ako za pojedine situacije nije drukgije odredeno odredbama ovog Pravilnika.

Bez obzira na &injenicu da li je dostava Pismena radniku pokuSana biti izvrSena neposrednom predajom
sukladno prethodnom stavku ovog €lanka, radniku se Pismeno moze dostaviti putem poste, i to
preporu¢enom posilikom s povratnicom, na adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu. Dostava se smatra
izvrenom ako je Pismeno primio radnik osobno, ili ¢lan radnikovog kuc¢anstva ili druga osoba ovlastena od
strane radnika.

U slugaju dostave sukladno prethodnom stavku ovog &lanka, potvrdu o izvrenoj dostavi (dostavnicu)
potpisuju primatelj i dostavljag. Primatelj ¢e na dostavnici sam slovima naznaditi dan prijema. Cinjenica da
dan prijema Pismena nije oznaten na dostavnici slovima ne utjeCe na valjanost izvréene dostave, kao ni na

valjanost povratnice kao dokaznog sredstva o uredno izvr§enoj dostavi.

U sludaju odbijanja, onemoguc¢avanja ili otezavanja prijema Pismena od strane radnika ili druge osobe koju
je radnik ovlastio za primanje pismena, kao i u sluaju nemogucnosti izvrSenja dostave zbog nepoznate
adrese radnika ili zbog drugog razloga na strani radnika, dostava ée se obaviti isticanjem Pismena na
oglasnoj ploci Poslodavca.

Na Pismenu ée se naznaditi datum stavljanja na oglasnu plocu, kao i datum skidanja s oglasne ploce, to
¢e direktor ili druga osoba koju direktor za to ovlasti potvrditi svojim potpisom te pecatom Poslodavca.
Smatrat ¢e se da je dostava obavljena radniku istekom osmoga dana od dana stavljanja Pismena na
oglasnu plodu, te ée se od tog trenutka smatrati da je radnik u cijelosti upoznat sa sadrzajem Pismena.
Iznimno, ako to posebne okolnosti slu¢aja dozvoljavaju i/ili zahtijevaju i ako to nije protivno zakonu ili
drugom propisu, smatrat ¢e se da je dostava obavljena radniku istekom dana kada je pismeno stavljeno na
oglasnu plodu, te ¢e se od tog trenutka smatrati da je radnik u cijelosti upoznat sa sadrzajem Pismena.

Clanak 108.
Ako radnik ima punomodénika, o &emu je Poslodavac unaprijed pisano obavijesten, dostavljanje se vrSi
osobi koja je odredena za punomocénika, uz odgovarajucu primjenu odredaba prethodnog €lanka ovog
Pravilnika.

Clanak 109.
Odluke Poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnos§enje zahtjeva za
zastitu prava.

XIll POSLOVNA TAJNA

Clanak 110.
Radnik je obvezan ¢uvati tajnim i povjerljivim sve podatke o Poslodavcu, njegovom poslovanju, te o svim
ostalim podacima koje je Poslodavac odredio kao tajne i povjerljive, te ih je obvezan &uvati i nakon
prestanka rada kod Poslodavca.
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Radnik je po prestanku ugovora o radu duzan vratiti Poslodavcu sve podneske, dokumente i materijale,
kao i kopije i primjerke istih bilo u papirnatom ili elektronickom obliku, a kojima je za vrijeme trajanja
ugovora o radu Radnik raspolagao ili imao pristup.

Radnik se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi svu Stetu proiza$lu iz povrede odredbi ovog Clanka.
XIV NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 111.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je
Stetu naknaditi.

Clanak 112.
Ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 113.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 114.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti oSteéene imovine, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oste¢ene imovine od strane posebne komisije koju imenuje Poslodavac, a u
slugaju radnikovog pisanog prigovora na tako procijenjenu vrijednost imovine, konacnu procjenu ¢e izvrsiti
sudski vjestak odgovarajuce struke.

Poslodavac ée radniku izdati radun u visini Stete utvrdene sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka, sa
rokom dospijeéa 8 (osam) dana, pri emu ¢e se racun dostaviti radniku sukladno odredbi ¢lanka 109. ovog
Pravilnika.

Clanak 115.

Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu od 100,00 eura do 500,00 eura, ako je prouzrokovana:

1. zaka$njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja
radnog vremena,
neopravdanim izostankom s rada,
zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,
prestankom rada prije isteka otkaznog roka bez da to odobri Poslodavac.

O &N

Paugalni iznos naknade 3tete u svakom pojedinom slugaju utvrduje direktor Poslodavca svojom odlukom.

Clanak 116.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz €l. 114. veca od pauSaino odredenog iznosa naknade,
Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 117.
Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete, ako je slabog imovnog stanja te
bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu. Svoje slabo imovno stanje radnik je duZan dokazati
potvrdom porezne uprave ili drugog nadleznog tijela, ovisno o zahtjevu Poslodavca.

Odredba stavka 1. ovoga ¢&lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom
poc¢injenom s namjerom.

2. Odgovornost Poslodavca
Clanak 118.

AKo radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi tetu po opéim
propisima obveznog prava.
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Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 119.
PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za 3 (tri) godine i teCe od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja.

Clanak 120,
Kada je $teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok zastare, zahtjev za
naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijieme odredeno za zastaru kaznenog

progona.

Clanak 121.
Potrazivanje naknade $tete koju Poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku koji je Stetu
prouzrokovao u roku od 6 (8est) mjeseci od dana isplate naknade.

XV PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 122.
Ovaj Pravilnik Poslodavac ¢e objaviti na oglasnoj ploci.

Pored navedenog u prethodnom stavku, Poslodavac ¢e ovaj Pravilnik objaviti i putem interne racunalne

mreZe odnosno zajednickog clouda/diska. 5
Clanak 123.

Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika bit ¢e valjane i obvezujuée samo ako su pripremljene u pisanom
obliku i na propisani na¢in objavijene.

Ukoliko bi neka odredba ovog Pravilnika bila ili bi postala nevaljana zbog suprotnost pravnim propisima,
koji bi mogli postati obvezujuéi nakon donoSenja ovog Pravilnika, ta okolnost neée imati utjecaja na
valjanost Pravilnika u cjelini. U tom slucaju, Poslodavac e $to je prije moguée izvrsiti izmjene i dopune
Pravilnika na nagin da se nevaljana odredba zamijeni valjanom, pri éemu ¢e voditi rauna o smislu i svrsi
zamijenjene odredbe.

Clanak 124.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se istekom osmoga dana od dana objave Pravilnika na oglasnoj
plo¢i Poslodavca.

_Stupanjém na snagu ovog Pravilnika u cijelosti prestaje vrijediti dosadasnji pravilnik o radu.

Oda ca: Zeljko Turk

y

" 7Za 'Pés:

/| Dostaviti né:
- oglasna plo¢a Poslodavca/cloud/disk

POTVRDA O OBJAVI:

je na oglasnoj ploci Poslodavca dana: 03.09.2024.
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POTVRDA O STUPANJU NA SNAGU:

Ovaj Pravilnik o radu stupio je pg snagu dagpe 10.09.2024.

Za Poslodayca:

20



